JLESS! Fuhren auf Distanz

Corona hat viele Mitarbeiter ins Homeoffice versetzt; eine
komplett neue Situation wurde plétzlich zur Tatsache. In
Zukunft werden viele Mitarbeiter, auch wenn es nicht mehr
zwingend erforderlich ist, teilweise oder permanent im
Homeoffice tatig sein. Die Mitarbeiterfihrung auf Distanz
erhalt noch mehr Bedeutung.

Zielgruppe:

Ausbildungsziel:

Ausbildungsschritte:

Teilnehmer:

Dauer:

Fuhrungskrafte

Kompetente Fuhrung

Ziele verstarkt als Fuhrungsinstrument
einsetzen

Isolation der Mitarbeiter im Homeoffice
oder im Aussendienst vermindern
Strukturen aufbauen und anwenden

Einfihrung

Neue Wege zur Kontrolle

Fokus halten

1: 1 Meeting

Teammeeting

Einsatz der optimalen Kommunikations-
mittel

Regeln des Austausches

Vertrauen aufbauen auf Distanz

Maximal 10

1 Tag (09:00 — 12:00/ 13:30 — 16:30 Uhr)

Lorenzo Bonelli verfugt tber
eine mehr als 30-jahrige Erfah-
rung im Vertrieb. In seiner bis-
herigen Laufbahn war er als
junger Verkaufer bei mehreren
Fachgeschéften engagiert. Da-
nach folgte ein Wechsel zu
namhaften Generalimporteuren,
bei welchen er sich das Zeug
zum Aussendienstmitarbeiter
aneignete. 1998 — 2005 war er
massgeblich am Aufbau der
Schweizer Niederlassung von
ElectronicPartner beteiligt. 2007
grundete er die LBSS Lorenzo
Bonelli Sales Services GmbH.

Ausbildungen: Eidg. dipl. Kauf-
mann, Marketingplaner mit
eidg. FA, SVEB 1, Traineraus-
bildung



