
 
 

 

LBSS!  Leadership 

Der Erfolg jeder Unternehmung ist verknüpft mit dem Geschick der betriebli-

chen Leitung und deren Umgang mit den Mitarbeitern.  Dadurch tragen Füh-

rungspersonen immense Verantwortung. 

Vorgesetzte, die es verstehen, ihre Mitarbeiter richtig anzusprechen 

und zu motivieren, erreichen so besondere Leistungen. Wichtig ist, das 

Potenzial des Teams zu erkennen, es richtig einzusetzen und die Ent-

wicklung des Einzelnen durch geeignete Mittel zu fördern. 

Gönnen Sie sich und Ihren Führungskräften zwei Tage Auszeit und erreichen Sie optimiertes 

Personalmanagement. 

 

Zielgruppe:  Unternehmer, Vorgesetzte und Mitarbeiter, welche für Führungs-

positionen vorgesehen sind 

 

Ausbildungsziele:           Beziehungen verbessern 

Freude an der Führungsaufgabe steigern 

Mitarbeiter verstehen und für die Meisterung gemeinsamer Ziele 

motivieren 

 

Ausbildungsschritte: Weshalb sich Menschen verstehen 
Wie wird man Chef? Wie befördern Chefs? 

Motivation 

Beziehungsarten 

Was ist Erfolg? 

 Bedarfsorientierte Kommunikation 

 Begeisterung! 

 Qualifikationsgespräch 

etc. 

 

Teilnehmer:  Maximal 12 Personen 

Dauer: 2 Tage (09:00 – 12:00 / 13:30 – 16:30), vorzugsweise in einem 

zeitlichen Abstand von zwei bis drei Wochen 

 


